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Politica do Sistema de Gestao Integrada

A Nova Corrente, atuando no desenvolvimento de solucbes para os setores de
telecomunicagdes e energia, compromete-se a conduzir suas atividades com
qualidade, responsabilidade ambiental e respeito a salude, a seguranga e ao bem-estar
das pessoas.

Comfocoemresultado e naconstrucao de relacdes de confianga, aempresa atuacom
transparéncia e servidao, buscando compreender e atender as necessidades de seus
clientes e demais partes interessadas. Também estimula a inovagdo e o
interempreededorismo, valorizando a iniciativa, o protagonismo e o desenvolvimento
de solugdes que contribuam para a exceléncia operacional.

Para assegurar a eficacia do seu Sistema de Gestdo Integrada, a Nova Corrente
compromete-se a:

¢ Atender aos requisitos legais, regulamentares, contratuais e demais requisitos
aplicaveis as suas atividades, servicos e solucoes;

e Buscar a exceléncia operacional, a otimizagao dos processos, a qualidade dos
servigos e a satisfagcdo dos clientes e demais partes interessadas;

o Estabelecer,acompanhar e revisar objetivos e metas mensuraveis, considerando
0s riscos e as oportunidades relacionados a Qualidade, ao Meio Ambiente, a
Saude e a Seguranca do Trabalho, direcionando esforcos para o alcance de
resultados sustentaveis;

e Proteger o meio ambiente, prevenir a poluicao, utilizar os recursos de forma
responsavel e controlar ou minimizar os impactos ambientais decorrentes de
suas atividades;

e Proporcionar condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis, eliminando perigos,
reduzindo riscos e prevenindo lesdes, acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho;

e Promover o bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores, incentivando
acdes que contribuam para a qualidade de vida, o equilibrio, a saude integral dos
colaboradores;

o Capacitare conscientizar os colaboradores e demais profissionais que atuemem
nome da empresa, assegurando as competéncias necessarias para a realizacao
segura, responsavel e eficiente de suas atividades;

¢ Incentivar a consulta, a participacao e o envolvimento dos trabalhadores, com o
apoio das liderancas, da equipe de EHS e da CIPA, fortalecendo a comunicacéo
e a construcao conjunta de melhorias;

e Promover a melhoria continua do desempenho dos processos, servigcos,
solucoes e condicoes de trabalho, bem como da eficacia do Sistema de Gestéao
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